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Tendencias mundiales del nimero estimado de
personas gque consumen drogas, 2006-2014

del consumo de drogas, 2006-2014
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Numero de personas gue consumen drogas

Prevalencia de personas que consumen drogas (porcentaje)

I Numero de personas con problemas

I Prevalencia de personas con problemas relacionados

relacionados con el consumo de drogas

con el consumo de drogas (porcentaje)

Fuente: Respuestas al cuestionario para los informes anuales.

Nota: Estimaciones correspondientes a adultos (15 a 64 a

en el consumo en el afio anterior.

Fuente: Respuestas al cuestionario para los informes anuales.
Nota: Porcentaje estimado de adultos (de 15 a 64 afios) que consumieron

drogas en el afio anterior.
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247 millones de personas consumieron drogas en el aio anteriﬁr
® ©© 000000000000

millones padecen trastornos relacionados con las drogas,
pero solo 1de cada 6 personas reciben tratamiento

4 Ex¢onMobil
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Drugs purchased on the “dark net”,
by type of drug, 2014
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Ml "Ecstasy''-type substances K=

Hallucinogens
M Cannabis
I Cocaine
 New psychoactive substances as of 2014
= Substances placed under control in 2016
Amphetamines
m Sedatives
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FIG. 68 | Number of new psychoactive substances
i reported in 2014 and the year in which
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FIG. 72 | Proportion of new psychoactive substances
i by pharmacological effect, December 2015
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ANTECEDENTES DE PROGRAMAS

 1911: La cadena MACY’S en EEUU implementa un programa de ayuda
para empleados con problemas con el alcohol.

 Decada del 60: la mayoria de las grandes empresas norteamericanas
desarrollan programas de ayuda a alcohdlicos.

o 1981.: las Fuerzas Armadas de EEUU implementan programas de
testeo de drogas

o 1986: Orden Ejecutiva Nro.12.564 del Presidente de los EEUU: “
Siendo el Gobierno Federal uno de los mayores empleadores de la
Nacion, debe mostrar el camino hacia la obtencion de un lugar de
trabajo libre de drogas y tender una mano de ayuda a aquel que lo
necesite.”
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ANTECEDENTES DE PROGRAMAS

e 1987: DHHS: NIDA5-MRO-Certificacion Laboratorios
e 1989: DOT: Procedimientos en toma de muestras

* 1994. El Consejo de Administracion de la OIT en su reunion Nro.
259, decide convocar una reunion de expertos en Ginebra del
23 al 31 de enero 1995 de la cual participan: 7 expertos
designados por los gobiernos, 7 expertos designados por los
empleadores y 7 expertos designados por el Grupo de
Trabajadores del Consejo de Adminstracion emitiendo el
repertorio . Tratamiento de Cuestiones Relacionadas con el
Alcohol y las Drogas en el lugar de trabajo.

Ex¢onMobil
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TRABAJO LIBRE DE DROGAS

COMPONENTES DE UN PROGRAMA

« POLITICA FORMAL ESCRITA

« PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS EMPLEADOS (EAP)

« ENTRENAMIENTO DE LA SUPERVISION

« EDUCACION A LOS EMPLEADOS

« METODOS PARA DETECTAR EL USO ILICITO DE DROGAS
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INTRODUCCION

« RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ExxonMobil

* Preservar en sus dependencias y operaciones optimos niveles
de seguridad y bienestar para sus empleados, la comunidad y el
medio ambiente.

« DROGADICCION Y ALCOHOLISMO

 Problematicas sociales que afectan conductas humanas en
aspectos individuales, familiares, laborales y comunitarios.

« EN EL AMBITO LABORAL SURGE NECESIDAD DE:

 Establecer normas que prevengan situaciones riesgosas y
provean apoyo a situaciones de dependencia.

o Efectuar campafas de prevencion y educacion acordes con la
importancia que el tema ha adquirido.

Ex¢onMobil
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ALCANCES

« EM considera que el uso indebido por su personal de alcohol,
drogas u otras sustancias, afecta su desempefio y compromete
la seguridad, |la eficiencia y la productividad en la empresa.

« Porlo tanto, esta rigurosamente PROHIBIDO:

 El mal uso de drogas recetadas o el uso, posesion, distribucion
o venta ilicitas de drogas no prescriptas en el desarrollo de las
actividades de la compaiiia o en sus instalaciones.

 Laposesion, uso, distribucién o venta de bebidas alcohdlicas en
las instalaciones de la compaiiia.

e Las excepciones deberan ser aprobadas por la maxima
autoridad del sector involucrado y las transgresiones daran
lugar a la terminacion del vinculo laboral.

Ex¢onMobil
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ALCANCES

Empleados que sospechen que sufren o sepan que tiene dependencia
al alcohol o a las drogas, se les sugiere solicitar asesoramiento al
Depto. Médico.

Ningln empleado con problemas de dependencia de alcohol o drogas
sera despedido por solicitar ayuda para iniciar un proceso de
rehabilitacion. El Depto. Médico de la compafia proporciona consejo y
asistencia.

Dicha solicitud de rehabilitacion no sera valida si el empleado ha
violado previamente la Politica.

Empleados con problemas pasados o actuales de abuso de sustancias,
no podran desempeifar puestos criticos para la seguridad y bienestar
de los empleados, el publico y/o la empresa.

Empleados con problemas de dependencia que no acepten el
tratamiento de rehabilitacion, no lo cumplan satisfactoriamente, o no
rindan efectivamente en su trabajo, podran ser sancionados
disciplinariamente, pudiendo llegarse hasta la terminacion del vinculo
laboral.

Ex¢onMobil
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« ALCANCES

 La compaiia podra realizar, sin aviso previo, inspecciones en los
distintos ambitos laborales bajo su jurisdiccion, a fin de determinar la
existencia de alcohol y drogas.

o Serealizaran pruebas metodicas o al azar sin aviso previo, a todo
empleado que haya tenido algun problema de abuso de sustancias y
haya ingresado en el Programa de Rehabilitacion o que ocupe un
puesto identificado por la gerencia como critico, en virtud de los
riesgos inherentes que el desempeiio de la misma conlleva.

» El resultado positivo de un test o la negativa a someterse a una prueba
de a/d, sera considerado falta grave que podria llegar a la aplicacion de
sanciones disciplinarias, pudiendo llegarse hasta la terminacion del
vinculo laboral.

Ex¢onMobil

Taking on the world’s toughest energy challenges:

14



IAPG

TESTS

TIPOS DE TESTS QUE SE PRACTICAN

Preocupacional
« Test de drogas atodos los postulantes a empleo.
« Compromiso escrito de cumplimiento de la politica.

Preasignacion

« Test de alcohol y drogas a empleados que ingresan o son transferidos a
posiciones designadas.

Sin previo aviso

« A empleados que ocupan posiciones designadas, ejecutivos, y a
empleados con problemas de dependencia en tratamientos de
rehabilitacion.

Por causa
 Sospechade bajo rendimiento laboral por razones de dependencia.
« Deteccion de alcohol o drogas en el lugar de trabajo.
« Deterioro fisico u otros sintomas evidentes.
 Post accidentes o incidentes.
« Comportamiento que sugiera estar bajo influencia de abuso de sustancias.

15 Ex¢onMobil
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« POSICION DESIGNADA

e Definicion
« Puestos cuyas responsabilidades, a criterio de la gerencia, son criticas

parala seguridad y bienestar de los empleados, del pablico o de la
compafia.

 Ejemplos:
e Capitany oficiales de bugue-tanque.
e Gerentes de Turno de refineria
e Supervisores de turno de refineria.
 Rotantes en Pozos Petroleros
« Controles alos que estan sujetos
 Tests de alcohol y drogas preasignhacion.
« Examenes médicos cada dos afos.
 Tests de alcohol y drogas sin previo aviso (minimo 1 vez al afio)
* Notificacion por escrito de sus responsabilidades.

16 Ex¢onMobil

Taking on the world’s toughest energy challenges:



IAPG

EJECUTIVOS

Definicion

Miembros de alta gerencia, cuya inclusién en la politica
demuestra el grado de compromiso con que la organizacion
considera el cumplimiento de la misma.
Ejemplos

» Directores

e Ocupante de la posicion mas importante de un pais.

 Gerente de una unidad importante separada geograficamente de la

casa central.

Responsabilidades

« Examenes médicos cada dos afos.

» Tests de alcohol y drogas sin previo aviso.

* Notificacion por escrito de sus responsabilidades.
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MRO
Medical Review Officer

« Debe ser un médico con conocimientos en Toxicologiay
Farmacologia.

 Debe tener un apropiado entrenamiento para interpretar y evaluar
un test positivo junto con la historia médica del donante y
cualquier otra informacion biomédica relevante.

« EI MRO no es un juez, interpreta un resultado en un momento
determinado.

Ex¢onMobil
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USA Gob. Federal: Drogas en Orina

INICIAL- EIA - FPIA. - RIA.- KIMS, etc.

CONFIRMATORIO: Cromatografia gaseosa/ Espectrofotometria de Masa.

Inicial Confirmatorio
Anfetaminas 1000 ng/ml
. Anfetamina 500 ng/ml
. Metanfetamina 500 ng/ml
. Cocaina 300 ng/ml 150 ng/ml
. Fenciclidina (pcp) 25 ng/ml 25 ng/ml
. Marihuana 50 ng/ml 15 ng/ml
. Opiaceos 2000 ng/ml
. Codeina 2000 ng/ml
. Morfina 2000 ng/ml
. 6-Acetilmorfina (6-AM) 10 ng/ml
19 Ex¢onMobil
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USA GOB. FEDERAL: DROGAS EN SALIVA

MARIHUANA
COCAINA
OPIACEOS
MORFINA
CODEINA
6-AM
FENCICLIDINA
ANFETAMINAS
ANFETAMINA
METANFETAMINA
MDMA
MDEA

INICIAL (ELISA, ETC.) CONFIRMATORIO (MS/MS)

4 2

20 8
40

40

40

4

10 10
50

50

50

50

50
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EXXONMOBIL: PANEL DE DROGAS

DRUG CLASS
ANALYTES

SCREENING LEVEL

CONFIRIVIATORY
LEVEL

ANIPHETAIVIINES

500 Nng/ ML

ANPHETANMINE

250 ng/ ML

NMETHANMPHETAMINE

250 ng/mL

BARBITURATES

300 Nng/ ML

ANOBARBITAL

BUTALBITAL

PENTOBARBITAL

PHENOBARBITAL

SECOBARBITAL

NN
NNNOO

BENZODIAZEPINES

300 ng/ ML

ALPRAZOLAM
METABOLITES

100 Nng/ ML

OXAZEPAM 100 Nng/mML
FLURAZEPAM

METABOLITES 100 ng/mL
LORAZEPAM 100 Nng/ ML
NORDIAZEPAM 100 Nng/mML
TENMAZEPAM 100 Nng/mMmL

TRIAZOLA M

100 Nng/ ML

COCAINE IVMIETABOLITES

150 Nng/ ML

BENZOYLECGONINE

100 Nng/ ML

NMIDA-ANALOGUES

500 Nng/mL

NMDNMNMA 250 ng/mVL
MDA 250 ng/ ML
MDEA 250 ng/mVL

VIARIJUANA IVIETABOLITES

20 Nng/ ML

TCH

10 Nng/ ML

METHADONE

300 ng/ ML

200 Nng/ ML

OPIATES

300 Nng/ ML

NMORPHINE

100 Nng/ ML

CODEINE

100 Nng/ ML

HYDRONORPHONE

100 Nng/ ML

HYDROCODONE

100 Nng/ ML

6-ACETYLNMIORPHINE

10 Nng/ ML

OXYCODONES

100 Nng/ ML

OXYNMORPHONE

100 Nng/ ML

OXYCODONE

100 Nng/ ML

21
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Overdose Deaths Involving Opioid Analgesics, Cocaine
and Heroin: United States, 1999-2010

% CHANGE
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1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010
wmmmopioid analgesic| 4030 | 4400 | 5528 | 7456 | 8517 | 9857 10928 13723 | 14408 14800 15597 16651
—Ccocaing 3822 | 3544 | 3833 | 4599 5199 | 5443 6208 7448 6512 | 5129 | 4350 | 4183
wheroin® 1963 | 1843 1784 | 2092 | 2084 1879 | 2010 | 2089 @ 2402 3041 3279 | 3038

Note: Not all overdose deaths specify the drug(s) involved, and a death may involve more than one specific substance.
The rise in 2005-2006 in opioid deaths is related to non-pharmaceutical fentanyl (see
http://www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/mm5729a1.htm). *Heroin includes opium.

Source: Centers for Disease Control and Prevention, National Center for Health Statistics. Multiple Couse of Death 1999-

2010 on CDC WONDER Online Database, released 2012. Extracted on February 11, 2013..
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Muestra adulterada, substituida 6 diluida

Nitritos > 500 mg/dl

— 6=
>0 = 11
H ,
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Creatinina 20 mg/dl

1001

Densidad 1020

Temperatura entre 32°y 38°C

Adulterantes comunmente utilizados

Nitritos Detergentes
Sodio Cloro
Glutaraldehido Pyridium

Vinagre Jugo de Arandano

Ex¢onMobil
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ALCOHOL
Screening

Dispositivo para deteccion

Equipo para deteccion de de alcohol en saliva

alcohol en aire expirado

Alcotest DRAGER Q-E.D.
Confirmatorio
Alcohol en orina 0.06 g/dL
equivalente
Alcohol en sangre 0.04 g/dL

Ex¢onMobil
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RESPONSABILIDAD SUPERVISORA
Observar comportamientos irregulares que generan preocupacion.
Documentar situaciones/testigos cuando sea posible.

Consultar con Supervision Superior/Recursos Humanos/Salud
Ocupacional.

Entrevistar al empleado.
Envio al empleado a examen médico.
Mantener confidencialidad.

Ejercer poder disciplinario cuando corresponda.

25 Ex¢onMobil
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TIEMPO MAXIMO DE DETECCION DE DROGAS EN ORINA

DROGA TIEMPO
*Anfetamina/Metanfetamina 2 dias

*Cocaina 3 dias hasta 22 dias
eHeroina 8 horas como 6-MAM

*Marihuana/ THC

*Fenciclidina

Barbitlricos

*Benzodiacepinas

4 dias como Morfina y Codeina
Désis simple de 1-2 juntas: 3 dias.
Uso cronico mas de 5 veces por dia :
18 dias, raramente mas tiempo.

Uso ocasional: 2 semanas.

Uso croénico: 30 dias o mas.

Corta accion: algunos dias.

Fenobarbital: una semana o mas.

Corta accion: 24 horas.

Larga accion: 24 dias.

Larga accion, usador crénico: semanas 0 meses

*Metadona 3 dias.
*Propoxifeno 3 dias.
26 Ex¢onMobil
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REHABILITACION

e COORDINADO POR SALUD OCUPACIONAL

A cargo de laempresa

e Al retorno
e |Informes trimestrales
 Pruebas sin previo aviso

« 2ab5anos
* Informes semestrales
 Pruebas sin previo aviso

Ex¢onMobil
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FRECUENCIA SUGERIDA DE TESTEO
PARA CONTROL DE EVOLUCION
MESES
Droga elegida 1-3 4-6 7-9 10-12 13-14 25-60
4 test cada ltest cada
Cocaina 5test/mes | 4test/mes 45 dias 2 test/ mes | 1ltest/mes 45 dias
2 test cada ltest cada
Alcohol 4 test/mes | 3test/mes | 2test/ mes 45 dias ltest/ mes 45 dias
2 test cada
Marihuana 3test/mes | 2test/mes | 2test/mes 45 dias ltest/ mes ltest/ mes
28 Ex¢onMobil
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Nombre de Medicamento

Base Global de Datos de Medicamentos

August23, 2016

DESPLIEGUE ESTADO DE APROBACION

Nombre de Medicamento

Estado de Aprobacion

Atenolol and Chlortalicone
Tablets

Contactar el departamento de Medicina y Salud Ocupacional sélo si tiene efectos secundarios u otras aptitudes que merezcan preocupacion. De
lo contrario, aprobada sin limitaciones en el trabajo.

Alprazolam Tablets USP 36

Contacte a Salud Ocupacional

Alprazolam Tablets USP 36

Contacte a Salud Ocupacional

PULSA AQUI PARA CONTACTAR MEDICINA Y SALUD LABORAL MEDIANTE EL FORMULARIO DE DECLARACION ELECTRONICA PRIVADA

29
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